
 

 

“Año de la Consolidación de la Seguridad Alimentaria” 

 

II. Informe Trimestral de los Avance y Logros del año 2021 
 

Trimestre: T1-Enero-Marzo 2021 

Fecha 01/01/2021 - 31/3/2021 

Título del Proyecto o Programa Realización de Revie 

Departamento Responsable: Divulgación Científica 

Responsable del Proyecto Annette Viola 

Cargo Asistente de Investigación 

Fecha de inicio:  01/08/2014 

Fecha de término:  continuo 

Está programado en el POA (Si/No) Sí 

Estado del proyecto En ejecución 
Estado del proyecto % 50% para el año 2021 

Avances y Logros 
Durante el periodo del primer trimestre, enero-marzo 2021, continuaron los avances del proceso de 
indexación de la revista y publicación del número correspondiente a febrero: 
 

1. Primer número del volumen 08 publicado en los formatos PDF y HTML en la plataforma de 
Open Journal Systems OJS para Revie. 

2. Creación de cuenta en Mail Chimp para la revista con el objetivo de difundir las publicaciones 
a personas relacionadas con el Ideice. 

3. Comunicaciones por las redes sociales y prensa sobre la nueva publicación. 
4. Creación de la convocatoria de recepción de artículos para el número 2 del volumen 08. 
5. Comienzo de las solicitudes de indexación: solicitud a la base de datos DOAJ (Directory of 

Open Access Journals, por sus siglas en inglés). 
6. Subida de las versiones en HTML para los archivos de 2019-2020. 
7. Inicio del proceso de edición de los artículos para el número 2 del volumen 08. 
8. Adición de metadatos y contenidos a la plataforma www.revie.gob.do 
9. Presentación nuevas autoridades con los asesores de la Universidad de Sevilla. 
10. Memoria de seguimiento y evaluación de los procesos a Marzo, 2021 (Universidad de Sevilla). 
11. Evaluación del proceso de edición del número 1, del volumen 08 por parte del equipo 

interno. 
12. Definición de un esquema de flujo de trabajo en Revie que incluye los procesos de pre-

edición, edición y post-edición de artículos. 
13. Capacitaciones al personal en el manejo del proceso editorial desde el sistema OJS por parte 

del Dr. Juan Jesús Gutiérrez de la Universidad de Sevilla. 
14. Reuniones de equipo editorial para dar seguimiento a las tareas. 

 

Apoyo al pacto Educativo 

http://www.revie.gob.do/


 

 

2.1 Realización de Revie 
 
7.0.3 Asegurar que todas las decisiones de política educativa estén sustentadas en investigaciones 
y estudios aplicados. 
 
Las investigaciones que publica la Revista de Investigación y Evaluación Educativa (Revie) se 
caracterizan por su originalidad; estas son sometidas a rigurosos parámetros de evaluación 
académica, avalados por un comité científico que certifica la veracidad de su contenido y motivan a 
la reflexión de toda la comunidad educativa para una mejor toma de decisiones.  

Metas Físicas (Entregables según su PEI 2021)  
a) Publicación del número 1, volumen 8 en formato digital PDF, HTML.   

Metas Físicas (Entregables según su POA 2021)  
a) Publicación del número 1, volumen 8 en formato digital PDF, HTML.   
b) Difusión del número en las redes sociales, medios electrónicos y prensa.           
c) Publicación de la convocatoria de recepción de artículos del número 2, 2021.   
d) Realización de las tareas de indexación.  
e) Capacitación del personal responsable en el proceso editorial a través del sistema "OJS". 

Identificación de los Riesgos 
1) Riesgo Estratégico                              2) Riesgo Imagen                                            3) Riesgo Operativo 
4) Riesgo de Cumplimiento                   5) Riesgo legal                                                 6) Riesgo Económico  
7) Riesgos Medioambientales               8) Riesgo de Tecnología                                9) Riesgo de Personal  
10) Riesgo de la Infraestructura          11) Riesgo Político                                         12) Riesgos Sociales 

Evaluación del Riesgo: 

Impacto 

Alto (3)                                                         Medio (2)                                        Bajo (1) 

Probabilidad 

Alto (71%-100%)                                          Medio (31%-70%)                              Bajo(1%-30%) 

Respuesta al Riesgo:  
a) Evitar                         b) Reducir                            c) Compartir                 d) Monitorear / Aceptar 

Acciones de Mitigación el Riesgo  

Desde la asesoría con la universidad de Sevilla se le dará seguimiento al manejo de la plataforma OJS 
con una persona designada de tecnología para atender todas las tareas relacionadas al 
mantenimiento y configuración de la misma y evitar posibles retrasos debido a este tema. 

 

 

a) Lista de evidencias  

 



 

 

 

Actividad  Evidencia  

2.1 Realización de Revie 

https://drive.google.com/file/d/1liFiLClvWjR1kJtmQs
NYI3jHICG7hzoy/view?usp=sharing 
 
 
(1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) Vol. 8 Núm. 1 (2021): REVIE - Revista de Investigación y 
Evaluación Educativa | Revista de Investigación y 
Evaluación Educativa 
 
 
(3)  

https://drive.google.com/file/d/1liFiLClvWjR1kJtmQsNYI3jHICG7hzoy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1liFiLClvWjR1kJtmQsNYI3jHICG7hzoy/view?usp=sharing
https://revie.gob.do/index.php/revie/issue/view/17
https://revie.gob.do/index.php/revie/issue/view/17
https://revie.gob.do/index.php/revie/issue/view/17


 

 

 
 
(4) 

 
 
 
(5) 

 



 

 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
(6) 

 

 
 

ANEXAR EVIDENCIAS: invitación, acta de reuniones, informe, correos, 

lista de asistencia, fotografía, publicaciones, nota de prensa, entre otras. 

 

b) Ejecución de Plan de Acción  

2.1 Realización de Revie 



 

 

El plan de acción está sujeto a la asesoría por parte de la Universidad de Sevilla, 

España. El cronograma de trabajo para el trimestre T1 incluyó: 

ACTIVIDADES NOTAS 

Proceso de edición del número 1, volumen 8: envío 
de los artículos a los revisores a través de la 
plataforma de OJS, aprobación de artículos para 
proceso de maquetado, conversión a formatos 
HTML/XML, solicitud de datos y correcciones a 
autores, publicación preliminar. 

 

Todo el mes de 
enero 

Solicitud de diseño y elección de la portada, 
presentación e índice principales de la revista por 
parte del equipo editorial. (1) 

 
Todo el mes de 
enero 

   

Publicación del número 1, volumen 8 con cinco 
artículos. (2) 

01/02 
 

Asignación de DOI y corrección de errores DOI en la 
plataforma. 

15/02 
 

Evaluación del proceso de publicación del número 
1, volumen 8 y próximos pasos por parte del 
equipo editorial. 

09/02 y 
16/02 

Se definieron los 
puntos a mejorar 
para el proceso 
con el nuevo 
número  

Definición de esquema de flujo de trabajo en Revie 
y avances del próximo número del volumen 8 por 
parte del equipo editorial. 

17/02 

 

Divulgación redes sociales y otros medios digitales 
de la nueva publicación y convocatoria de 
recepción de artículos. 

 
Todo el mes de 
febrero 

   

Definición de la estrategia de divulgación por parte 
del equipo editorial. 

01/03 
 

Solicitud de ingreso a la base de datos DOAJ 
(Directory of Open Access Journals, por sus siglas 
en inglés). 

08/03 DOAJ es pre-
requisito de 
muchas de las 
otras bases de 
datos principales 
donde se desea 
aplicar. 



 

 

Subida de las versiones en HTML para los números 
2019-2020 (3) 

10/03 
 

Recepción de artículo para el número de agosto 
2021 (4) 

15/03 
 

Realización de Memoria de Seguimiento de parte 
de la Universidad de Sevilla para presentación a 
nuevas autoridades. 

16/03 

 

Adición de metadatos e informaciones faltantes del 
sistema. 

 Todo el mes de 
marzo 

Presentación de la revista y avances en la misma a 
nuevas autoridades. 

18/03 
 

Inicio del proceso de revisión de artículos número 
2 del volumen 8. 

22/03 
 

Seguimiento por parte de DOAJ a solicitud de Revie 
con 16 observaciones a trabajar principalmente 
por parte del equipo de la Universidad de Sevilla. 

25/03 

 

Reunión nuevas autoridades con la Universidad de 
Sevilla (extensión del convenio). 

30/03 
 

   

Reuniones semanales del equipo interno para dar 
seguimiento a las tareas de indexación. 

 
Todo el trimestre 

Se realizaron 5 reuniones con el asesor de FIUS 
para dar seguimiento a las tareas de indexación y 
proveer capacitación en el sistema OJS y gestión de 
la revista.  

 Todo el trimestre 

Adecuación de los contenidos y normativas de la 
plataforma: Política Editorial, documento de Cesión 
de Derechos de Autor, plantilla de envío de 
artículos, normativa para autores, rúbricas de 
evaluación de artículos, formato y estilo de la 
plataforma. 

 Todo el trimestre 

Creación y difusión de la publicación a través de las 
redes sociales, prensa local, correo electrónico y 
comunicaciones directas. (5) 

 Todo el trimestre 

Creación de campaña de convocatoria de artículos 
para el número de agosto a través de la plataforma 
de Mail Chimp.  (6) 

 Todo el trimestre 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


